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En Lobby Consultores, tenemos una

gama de soluciones que puedes

incorporar en tu organizacion:

consultoria, cursos, certificaciones.

Ponemos a tu disposicién cursos

abiertos (para publico en general),
cerrados (exclusivos para ti y el
personal de tu organizacion),

presenciales, virtuales (a través de
Zoom) y mixtos (los cuales combinan

la modalidad presencial y virtual

reforzando tus
conocimientos con
nuestro Centro de
Capacitacion a

Distancia).

Te invitamos a seguir estos sencillos

pasos:

Trabajaremos y desarrollaremos a
tu talento humano con excelentes
resultados.

Danos la oportunidad de crear nuevas
posibilidades que agregan valor en ti

y en la gente de tu organizacion.
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MISION

Somos profesionistas apasionados por
desarrollar el potencial del talento

humano; generamos con nuestros clientes
equipos de trabajo altamente
competitivos a través de nuestra
experiencia, herramientas y metodologias
poderosas.

¢QUIENES SOMOS?

Somos una consultoria de jévenes
emprendedores, capacitados y expertos
en cada una de las areas donde nos
desarrollamos: consultoria empresarial,
capacitacién y mediciones de clima
laboral. Ponemos nuestra pasién en los
proyectos que generamos; buscando
resultados satisfactorios y duraderos.
Creamos nuevas posibilidades que
agregan valor a los clientes con los que
trabajamos.
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VISION

Ser una empresa globalmente
reconocida que satisface y enriquece
el potencial de sus colaboradoresy
clientes, transformando e inspirando
vidas.
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CONSULTORIA

Te apoyamos a llevar
una mejor gestion de
talento de tu
organizacion, recibe
consultoria que te
permita potencializar
los resultados de tu
gente.

NOM-035

Gestionamos
implementacion en tu
empresa asi como el
seguimiento de esta
normatividad para
dar cumplimiento a
los requerimientos de
identificar, analizar y
prevenir los factores
de riesgo psicosocial,
asi  como para
promover un entorno
organizacional
favorable en los
centros de trabajo.

Pregunta por nuestro
paquete especial

“Implementacion
NOM-035"
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HUIRIN
A LA MEDIDA

Sabemos que cada
persona es unica;
entendemos que las
empresas también lo son,
por ello desarrollamos
cursos exclusivos y
apegados a tus
requerimientos y
necesidades para sacar el
maximo provecho de tus
recursos.

GURSO
DISENADOS

Elige entre una variada
gama de cursos que
hemos desarrollado e
implementado en
diferentes organizaciones
buscando la mejora
continua, asi como la
optimizacién de los
recursos para lograr
resultados de alto impacto
en tu empresa.
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Cursos enfocados a sacar el
potencial de los trabajadores
haciéndolos personas mas
conscientes, unidas y felices
con su entorno.

Team Building

Desarrolla las habilidades
necesarias que ayuden a mejorar
la interaccion del equipo de
trabajo y la relacion que tienen
con los demas. =] 30 ]

Duracién: 5 horas

@D PRESENCIAL B CERRADO

7 Habitos de la gente
altamente efectiva

Desarrollar en los participantes
los 7 habitos de la gente
altamente efectiva para fortalecer
sus habilidades que les permitan
alcanzar los objetivos y resultados
deseados en cada area de su vida.

Duracidn: 8 horas
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@ PRESENCIAL ‘ VIRTUAL a CERRADO ABIERTO
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Diplomado para desarrollar las
habilidades requeridas en la
direccion y administracion de
una empresa, fortaleciendo al
equipo directivo para la exitosa
obtencion  de  resultados
previstos.

B

Desarrolla ES habilidades
intrapersonales e interpersonales que
te permitan lograr resultados optimos
para la empresa.

Duracion: 40 horas

L] mixto a ABIERTO

a CERRADO
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Formacion de
instructores internos

Aprende a disefiar, impartir y
evaluar Cursos de
capacitacion interna,
conociendo las  técnicas
adecuadas para hacerlos
dinamicos y efectivos.

Duracidon: 16 horas

‘PRESENCIALRVIRTUAL aABIERTO GCERRADO

Formacion de

1 formadores
Aprende a desarrollar
- instructores internos,
facultando al formador con
habilidades para disenar
manuales de capacitacion asi
A como impartir y evaluar cursos

/}_ de forma presencial grupal.

Duracién: 16 horas

.PRESENCIAL‘VIRTUAL aABIERTO aCERRADO
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Sensibilidad a la
Calidad

Desarrolla las habilidades vy
herramientas necesarias para
mejorar el desempefio laboral de
los colaboradores creando una
cultura de calidad en el trabajo.

Duracién: 5 horas

. PRESENCIAL ; VIRTUAL a ABIERTO a CERRADO
5 A\ J

Survivor (Estrategia)
Conocer y aplicar los elementos |
basicos que conforman una
estrategia empresarial buscando la
adecuada interaccion e integracion
del equipo directivo y mandos
medios.

Duracion: 16 horas

Desarrollo de
supervisores

Desarrollar habilidades, técnicas y
herramientas que le permitan al
participante mejorar su
desempefio como supervisor
Duracion: 40 horas

.D. MIXTO aABIERTO a CERRADO
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Administracion de la
Capacitacion

ldentifica las necesidades de
capacitacion de tu empresa

trabajo, aplicando el proceso
administrativo para cumplir
con las obligaciones legales
en materia de capacitacion y

adiestramiento.

Duracién: 16 horas

.PRESENCIALRVIRTUAL aABIERTO aCERRADO

_ . Comisiones Mixtas de

Capacitacion
Conoce las normas vy
lineamientos para la

integracion y funcionamiento
de Ila Comision Mixta de
Capacitacion y Productividad.

Duracion: 16 horas

[ ] ‘
@B PRESENCIAL YS VIRTUAL [[JJ ABIERTO aCERRADO
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Conoce la metodologia
para elaborar y resolver
nubes de conflicto para
generar soluciones ganar-
ganar.

Duracion: 2 horas

.PRESENCIALRVIRTUAL aABIERTO aCERRADO

https://lobbyconsultores.com




|dentifi

etapas de la metodologia 5 I/

ca las diferentes

S's para la aplicacion vy
mejora continua en su area
de trabajo.

Duracion: 8 horas

@D PRESENCIAL

R VIRTUAL a ABIERTO a CERRADO
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Elaboracion de

Manuales y

Procedimientos
Conoce I EINIEERS y

metodologias que te permitan el
desarrollo de  manuales vy

procedimientos que impacten en
la calidad de los procesos,
productos y Servicios,
incrementando el  nivel de
competitividad de la empresa.

Duracion: 16 horas

.PRESENCIAL‘VIRTUAL aABIERTO BCERRADO

g

Conoce, identifica y elimina
los diferentes tipos de
desperdicios existentes en
los procesos operativos
buscando la mejora
continua.
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Duracion: 8 horas

. .PRESENCIALRVIRTUAL aABIERTO aCERRADO

15 B
https://lobbyconsultores.com
O



Interpreta y relaciona los
diferentes puntos de |la
Norma 1ISO 9001:2015
buscando su aplicacion en el
sistema de gestion de la
organizacion.

Duracion: 16 horas

.PRESENCIALRVIRTUAL aABIERTO aCERRADO \
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Aprende a  obtener e
interpretar CP, CPK, niveles de
sigma, PPMs, Paretos vy
graficas de control para
controlar los procesos en tu
organizacion.

Duracion: 10 horas

RVIRTUAL .D. MIXTO aABIERTO GCERRADO
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Cursos enfocados a salvaguardar la salud e integridad
de tus colaboradores asi como dar cumplimiento a
las disposiciones normativas mexicanas.
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Colores y senales de
seguridad e higiene
NOM-026-STPS-2008

Conoce herramientas y
metodologias que te permitan el
desarrollo de  manuales vy
procedimientos que impacten en
la calidad de los procesos,
productos y servicios,
incrementando el  nivel de
competitividad de la empresa.
Duracion: 5 horas

. £
.PRESENCIALRVIRTUAL aABIERTO aCERRADO

Conoce, identifica y elimina
los diferentes tipos de
desperdicios existentes en
los procesos operativos
buscando la mejora
continua.

Duracién: 5 horas

;PRESENCIALRVIRTUAL aABIERTO QCERRADO
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Introduccion a la
NOM-035-STPS-2018

Conoce los principales
elementos de la norma 035
COMo: acontecimiento
traumatico severo, factores
psicosociales, entorno
organizacional favorable, asi
como los requerimientos para
dar cumplimiento a esta

normatividad.
Duracién: 2 horas

Entendimiento de la
NOM-035-STPS-2018

|dentifica las obligaciones y
i acciones  especificas que
comenzar?

Nosotros te ayudamos a implementar debes |mplementar en tu
esta normativa en tu empresa. centro de trabajo para evitar

Pide informacié.n,del paquete multas y sanciones.
Implementacion NOM-035

L4
Incluye: capacitacion, entrevistas, emisién de reporte, elaboracion del plan D uracion. 1 2 h oras

de trabajo.
Pide tu cotizacién

¢No sabe por donde




Trabajamos en colaboracion
con Centros de Evaluacion de
Competencias Laborales
autorizados de la Red Conocer.

|

o

redconocer

de prestadores de servicios

Centro deEvaluacion
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Selecciona el estandar
de competencias que
desees certificar vy
comienza tu proceso.

I Diagnéstico

Realiza tu evaluacion diagndstica

GRATIS y da inicio a tu proceso DE FORMACION DEL CAPITAL HUMA

E Alineacion’ DE MANERA PRESENCIAL GRUPAL

i

Conoce los elementos basicos I l - -
. , [ \:‘\ . o - - - - -
que requiere cada estandar a - =h 3 _ -
través de la asesoria de un ~ = J'_ 'ﬂ/'i“‘
> =~ ! o 4 LI
experto. - R | = :
= | - "
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] Capacitacion” B =
Desarrolla los elementos que e & ' =8 - ;
requiere cada estandar para

desarrollar los productos | : -1 E—“

requeridos contando con la [ EC0301 DISENO DE CURSOS DE

asesoria de un experto. FORMACION DEL CAPITAL HUMANO DE
i &~ B INSTRUMENTOS  DE  EVALUACTON® Y

EvaluaCIOn MANUALES DEL CURSO.

Evalua tus competencias por un TV e TR e, Y o

evaluador certificado de la red

Conocer.

0 . o / *%*
I Certificacion
Obtén tu certificado digital con
valor curricular.

*

* Pregunta por costos adicionales. IMPORTANTE la adquisicion de estos
servicios no garantiza la obtencién del juicio de COMPETENTE. Estos servicios

no son condicién para realizar la evaluacién. Pide mas informacién con tu '\f

ejecutivo de ventas.

** En caso de recibir un juicio de "Todavia no competente" realiza una ECU3BB DESARRDLLU DE CURSDS DE
segunda evaluacion sin costo para ti. FU R M A c l ﬂ N E N I_I N EA

**% |a emision del certificado se paga hasta obtener el juicio de

"COMPETENTE"
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Para mayor informacion, contactanos al

™ 55 3501 5692

O envianos un correo a

jlobaton@lobbyconsultores.com
S
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